Poznanski Teatr Nowy poszukuje pracownika na stanowisko:
montazysta scenografii

Oferujemy prac¢ w cieckawym miejscu, wolng od rutyny. Ze wzgledu na charakter wykonywane;j
pracy, wymagana bedzie czgsta obecnos¢ w pracy w weekendy oraz niektore swigta. Szukamy 0sob,
ktore z tatwosciag odnajduja si¢ w pracy zespolowe;.

Zakres obowigzkow:

- montaz i demontaz scenografii teatralnych,

- zatadunek i roztadunek elementéw scenografii,
- obstuga techniczna prob i spektakli.

Oczekiwania:

- brak przeciwwskazan do pracy fizycznej, dobry stan zdrowia,

- gotowos¢ do podjecia pracy w systemie przerywanym, dyspozycyjnosc,

- zaangazowanie w wykonywang prace,

- dobra organizacja pracy,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- zdolno$¢ szybkiego uczenia sig¢,

- odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo na stanowisku pracy

- odpowiedzialnos$¢ za powierzone zadania i mienie oraz sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych
zadan.

Oferujemy:

- stabilne warunki zatrudnienia i ptacy w oparciu o umowg o prace (z mozliwoscia przedhuzenia
docelowo na czas nieokreslony),

- cickawg pracg, pelng wyzwan w samorzadowej instytucji kultury,

- wydhuzony urlop w okresie letnim.

- mozliwos$¢ skorzystania z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych

- mozliwos$¢ doptaty do Karty Multi Sport

Wynagrodzenie: 3500,00 zt brutto (w okresie probnym).
Po okresie probnym mozliwo$¢ zwigkszenia wynagrodzenia.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV droga elektroniczng na adres kadry@teatrnowy.pl.

Prosimy o zawarcie klauzuli: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Teatr Nowy w Poznaniu przy
J.H. Dgbrowskiego 5 , moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych, w celu realizacji procesu rekrutacji (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016r. | Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016|\w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych).



Klauzula informacyjna do ogloszenia rekrutacyjnego

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”) informujemy, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Teatr Nowy w Poznaniu przy J.H.
Dabrowskiego 5, zwana dalej Teatrem.

L

W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac sie:

— pod adresem email: abi@teatrnowy.pl

— listownie ul. Dabrowskiego 5, 60-838 Poznan

IL.

Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

L.

III.

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22' kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw, daty
urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztatcenia 1 przebiegu
dotychczasowego =zatrudnienia. Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowiazek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym 1 innych
dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i
zdolno$ci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
w celu przeprowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody
na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, li§cie motywacyjnym i
innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Prawa oso6b, ktorych dane dotycza

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych
oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, atakze prawo do przenoszenia swoich
danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w

pkt IL.

Powyzsze zadania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt I. Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.



Iv. Okres przechowywania danych

1. w zakresie wskazanym w pkt II.1, I1.2 i [1.3 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas
niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt I1.4 Pani/Pana dane bgda przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktorym
przepisy nakazuja nam przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt I1.5 Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres
12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

V. Odbiorcy danych.

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okre§lonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktére $wiadcza ustugi na rzecz Administratora
danych i ktérym te dane sa powierzane.

VI Podanie danych osobowych

W zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztalcenia oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. W
pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

VII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Informujemy, Ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

VIII. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofniecie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. O§wiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt I.
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