Osoba na stanowisku ksiegowym

Pracodawca: Teatr Nowy im. Izabelli Cywinskiej w Poznaniu

Miejsce pracy: Poznan

Forma zatrudnienia: Pelny etat

Wynagrodzenie: 5 500 zt — 6 000 zt brutto (w zaleznos$ci od do$wiadczenia) + dodatek
stazowy, System nagrod i dodatkéw specjalnych.

Teatr Nowy im. lIzabelli Cywinskiej w Poznaniu to jedna z najwazniejszych i najbardziej
rozpoznawalnych scen dramatycznych w Polsce. Cechuje nas ugruntowana pozycja rynkowa,
bogata tradycja oraz otwarto$¢ na nowoczesne rozwigzania | Standardy zarzadzania. Do
naszego zespohlu finansowego poszukujemy skrupulatnej, zaangazowanej i doswiadczone;]
osoby, ktora potaczy pasje do kultury z nowoczesnym, rzetelnym podejsciem do finansow
oraz obstugi procesow ksiegowych instytucji.

Zakres obowigzkow:

Ksiggowanie dokumentow: sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym oraz
dekretowanie faktur zakupowych (ptatnosci bezgotowkowe) oraz wyciggdéw bankowych.
Zarzadzanie majatkiem: prowadzenie szczegdOtowe] ewidencji majatku rzeczowego,
w tym sktadnikdéw niskocennych.

Rozliczenia finansowe: uzgadnianie sald kont bankowych oraz przygotowywanie
przelewow.

Naliczanie tantiem: przygotowanie rozliczen z tytutu tantiem autorskich.
Sprawozdawczo$¢ 1 statystyki: sporzadzanie sprawozdan do GUS oraz przygotowywanie
miesi¢cznych statystyk dotyczacych frekwencji i biletéw dla Dyrekcji Teatru.
Archiwizacja: dbanie o bezpieczne przechowywanie i przekazywanie dokumentacji
ksiggowo-finansowej do archiwum.

Wspodlpraca: biezacy kontakt z dziatem kadr i ptac, kontrahentami, bankami, Urzedem
Skarbowym oraz Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Wymagania

Doswiadczenie: min. 3 lata pracy w ksiggowosci (mile widziane w instytucji kultury lub
sektorze publicznym).

Wyksztalcenie: wyzsze kierunkowe (ekonomia, finanse, rachunkowosc).

Wiedza praktyczna: znajomos$¢ przepisOw ustawy o rachunkowo$ci oraz przepisow
podatkowych.

Skrupulatno$¢: wysoka dokladnos$¢, rzetelnos¢ 1 terminowos$¢ w realizacji zadan.
Komunikatywno$¢: umiejetno$¢ ptynnej wspoOlpracy z zespolem oraz instytucjami
zewngtrznymi.

Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe 0 pracg na petny etat w renomowanej instytucji
kultury.
Wynagrodzenie zasadnicze: 5 500 — 6 000 z brutto.



o Finansowe dodatki oparte o Ustawe 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej: dodatek stazowy (proporcjonalny do stazu pracy), system nagrod oraz dodatki
specjalne.

e Jasny podzial r61 w strukturze (podleglos¢ pod Kierownika Dzialu Finansowo-
Ksiggowego) oraz system zastgpstw.

e Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji w specyfice rozliczen sektora kultury (tantiemy,
statystyki frekwencji).

e Prace w zaangazowanym, kreatywnym zespole ludzi z pasja.

Benefity:

o Bilety pracownicze na spektakle Teatru Nowego w bardzo atrakcyjnych cenach.
o Dofinansowanie zaje¢ sportowych (karta sportowa).

o Dofinansowanie szkolen, kursoéw i rozwoju zawodowego.

e Spotkania integracyjne.

Jak aplikowaé?

Zainteresowane 0soby prosimy o0 przestanie zyciorysu (CV) na adres e-mail:
kadry@teatrnowy.pl w terminie do 30 wrze$nia 2026 r.

W tytule wiadomosci prosimy wpisac¢: Osoba na stanowisku ksiegowym.

Prosimy o dopisanie w CV nastgpujgcej klauzuli:

,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Teatr Nowy im. Izabelli
Cywinskiej w Poznaniu dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko Osoba na stanowisku ksieggowym zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

[] Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, ktére wykraczajg poza katalog danych okreslony w art. 22! § 1 Kodeksu pracy,
przez Teatr Nowy im. lzabelli Cywinskiej w celu przeprowadzenia obecnego procesu
rekrutacji.

[J Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Teatr Nowy im.
Izabelli Cywinskiej na potrzeby przysztych procesow rekrutacyjnych w okresie najblizszych 6
miesiecy.
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Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, zZe:

Administratorem Panstwa danych osobowych Teatr Nowy im. lzabelli Cywinskiej
w Poznaniu przy J.H. Dabrowskiego 5, tel. 61 848-48-85.

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac pod adresem
e-mail: abi@teatrnowy.pl

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu:

1) Przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu.
Podstawa prawng w zakresie danych wymaganych przez Kodeks pracy (m.in. imig,
nazwisko, wyksztalcenie, historia zatrudnienia) jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(obowigzek prawny) w zwigzku z art. 22' § 1 Kodeksu pracy.

2) Przetwarzania dodatkowych danych (np. Panstwa zdj¢cia, zainteresowan), ktore
przekazuja Panstwo dobrowolnie w dokumentach aplikacyjnych — podstawa prawng
jest Panstwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) wyrazona poprzez wysltanie zgloszenia.

3) Przeprowadzenia przysztych rekrutacji — jesli wyrazg Panstwo na to odrgbng zgode
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Panstwa dane beda przechowywane do momentu zakonczenia obecnego procesu rekrutacji,
a w przypadku wyrazenia zgody na przyszle rekrutacje — przez okres 12 miesiecy od
momentu zlozenia aplikacji.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane wylgcznie podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom wspierajgcym Teatr w realizacji
procesu rekrutacji, w szczegolnosci dostawcom ustug IT (np. obstugujacym naszg poczte
elektroniczng i systemy  rekrutacyjne) oraz =~ upowaznionym  pracownikom
I wspolpracownikom Teatru zaangazowanym w proces wyboru kandydata.

Posiadajg Panstwo prawo do:

Dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii.

Sprostowania (poprawiania) swoich danych.

Usunigcia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”) lub ograniczenia ich przetwarzania.
Cofniecia zgody na przetwarzanie (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody)
w dowolnym momencie, bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania przed jej
cofnigciem.

Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych, jesli
uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panstwa danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest warunkiem
wzigcia udziatu w rekrutacji. Podanie pozostatych danych (np. wizerunku) jest calkowicie
dobrowolne.
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