TEATR NOWY
im. Tadeusza tomnickiego
ul. Dabrowskiego 5
80-838 Poznar, tel. 61 848-48-8-
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Poznan, 9 kwietnia 2021 r.

Zarzadzenie wewnetrzne nr 4/2021
Dyrektora Teatru Nowego w Poznaniu
z dnia 09.04.21 r.

w sprawie: wprowadzenia .. Karty etvki” w Teatrze Nowym im. T. Y.omnickiego

Wprowadzam w Teatrze Nowym im. Tadeusza Lomnickiego w Poznaniu ,Karte etyki”,
ktorej tre$¢ stanowi zataeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

»Karta etyki” bedzie stanowila integralny zatacznik do wszystkich uméw o prace

1 cywilnoprawnych zawieranych przez Teatr, a z jej trescig zostanie zapoznany kazdy pracownik

Teatru, co potwierdzi w formie pisemne;.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Zalgcznik:
1. Karta etyki.



KARTA ETYKI
Teatru Nowego im. Tadeusza L.omnickiego w Poznaniu

1. Wstep

1. Niniejsza karta etyki (zwana dalej Karta) okresla podstawowe wartosci, wolnosci i prawa, na ktérych
opieraja si¢ relacje zawodowe w Teatrze Nowym im. Tadeusza L.omnickiego w Poznaniu (zwanym dale;
Teatrem).

2. Wszystkie osoby zatrudnione w Teatrze, niezaleznie od rodzaju umowy (umowa o pracg, umowa o
dzieto, umowa zlecenia) i czasu jej trwania, powinny przestrzegaé zasad etycznego zachowania, w tym
zasad okreslonych w Karcie.

3. Celem Karty jest zagwarantowanie takich warunkéw pracy, w ktérych wolno$é twércza, artystyczna
kreacja i codzienna praca na rzecz Teatru praktykowane sa w sposéb odpowiedzialny, etyczny
i zapewniajacy poszanowanie podstawowych praw i wartosci wszystkich zatrudnionych. Jednoczesnie
celem Karty nic jest ograniczanie czyjejkolwiek inwencji i wolnoéci artystycznej ani swobody
wypowiedzi.

II. Podstawowe wartosci, wolnosci i prawa

1. Teatr jest migjscem, w ktérym wszystkie zatrudnione osoby traktuja si¢ z wzajemnym szacunkiem.

2. Teatr jest instytucjg artystyczng, ktérej istota jest tworczoéé sceniczna. Réznorodne wizje, koncepcie
i metody pracy muszg by¢ realizowane z zachowaniem szacunku dla ludzkiej godnosci, wolnosci
sumienia, intymnosci 1 poczucia bezpieczenstwa.

IT1. Niedopuszczalne zachowania

1. W Teatrze niedopuszczalne jest nierowne traktowanie os6b z jakichkolwiek wzgledéw, w szczegélnosci
ze wzgledu na ple¢, tozsamo$¢ piciowa, orientacje seksualna, jezyk, swiatopoglad, wyznanie lub religie,
przekonania polityczne, narodowos¢, pochodzenie etniczne, wiek, cechy genetyczne, cechy fizyczne,
niepenosprawnos¢, status ekonomiczny czy przynaleznosé do grup spotecznych. Nikt nie moze byé
w porownywalnej sytuacji traktowany mniej korzystnie ze wzgledu na ktérgkolwiek z wymienionych
cech.

2. Obsadzania aktorek i aktoréw w okreslonych rolach na podstawie cech osobniczych nie mozna uznaé za
przejaw dyskryminacji.

3. W Teatrze niedopuszczalne s3 zachowania majace cechy molestowania, w tym w szczeg6lnosci
molestowania seksualnego, przejawiajace si¢ w dziataniach fizycznych, werbalnych i pozawerbalnych.

4. W Teatrze zakazane s3 zachowania polegajace na ngkaniu, zastraszaniu, ponizaniu, o$mieszaniu.

5. W Teatrze zakazane s3 jakiekolwiek dziatania zawodowe lub twércze pod wplywem alkoholu lub po
spozyciu srodkow odurzajgcych.

6. Dzialania sceniczne w Teatrze oparte s na emocjach i duzej skali ich wyrazania, wlacznie z
wulgarnodcia, nagoscig lub agresja. Niedopuszczalne jest wymuszanie ich z naruszeniem débr
osobistych, w tym szczegélnie godnosci i intymnoéci, oraz przenoszenie zachowan scenicznych do
relacji mi¢dzyludzkich poza przestrzenia gry.

IV. Zgloszenia naduzyé

l. W trosce o wspélne dobro kazda z oséb zatrudnionych w Teatrze powinna reagowaé na dzialania
zakazane niniejszg Kartg, bez wzgledu na to, czy sa one wymierzone w nig, czy jedynie ma o nich
wiedze.

2. Osobami powotanymi do przyjmowania tego typu zgloszen sa: Dyrektor Teatru, Zastepca Dyrektora oraz
Rzecznik do spraw etyki powotany zarzadzeniem Dyrektora.
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