Kierownik/kierowniczka Dzialu Marketingu i Obslugi Widzow

Pracodawca: Teatr Nowy im. Izabelli Cywinskiej w Poznaniu

Miejsce pracy: Poznan

Forma zatrudnienia: Petny etat

Wynagrodzenie: 6 500 zt — 7 000 zt brutto (w zaleznosci od doswiadczenia) + dodatek
stazowy, dodatek funkcyjny, system nagrod i dodatkow specjalnych.

Teatr Nowy im. Izabelli Cywinskiej w Poznaniu to jedna z najwazniejszych i najbardziej
rozpoznawalnych scen dramatycznych w Polsce. Cechuje nas ugruntowana pozycja rynkowa,
bogata tradycja oraz otwarto$¢ na nowoczesne technologie i trendy. Poszukujemy
dynamicznego i1 doswiadczonego lidera, ktory potaczy pasje do kultury z nowoczesnym,
biznesowym podej$ciem do marketingu i obstugi widzow.

Zakres obowiazkow:

Tworzenie strategii marketingowej wspierajacej rozwo6j Teatru wraz z jej wdrazaniem
1 nadzorem.

Planowanie 1 realizacja dzialan marketingowych w obszarach online i offline, wraz
z wdrazaniem nowoczesnych rozwigzan opartych o najnowsze technologie.

Zarzadzanie 1 nadzor nad pracg Dziatu Marketingu oraz Obstugi Widzow.

Wspottworzenie 1 wspotkontrola realizacji strategii promocji Teatru.

Wspottworzenie dzialan promocyjno-marketingowych zwigzanych z premierami,
festiwalami, wydarzeniami edukacyjnymi i projektami specjalnymi w celu ich efektywne;j
sprzedazy.

Stata analiza efektywnosci dziatan oraz regularne raportowanie wynikow.

Powigkszanie bazy klientow 1 samodzielne prowadzenie rozméw handlowych.
Monitorowanie trendéw, poczynan konkurencji i budowanie na tym tle silnej pozycji
Teatru.

Wymagania:

Minimum 3 lat pracy w marketingu lub promocji, z odpowiedzialnoscig za strategi¢ 1 jej
efekty.

Gtebokie zrozumienie mechanizmow reklamowych, narzedzi promocyjnych oraz synergii
dziatan promocyjnych z marketingiem.

Doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem, nadzorowaniu jego pracy i motywowaniu
pracownikow.

Zainteresowanie teatrem i podstawowa wiedza teatralna.

Kreatywno$¢, bogata wyobraznia, otwarto$¢ na nowe doswiadczenia.

Umiejetnos¢ faczenia myslenia strategicznego z operacyjng realizacja zadan.

Swobodna komunikacja w jezyku polskim i angielskim (lub innym jezyku obcym).
Otwartos¢ na nowe technologie, w tym znajomos$¢ narz¢dzi Al

Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie w oparciu o0 umowe o prac¢ na pelny etat.
Wynagrodzenie zasadnicze: 6 500 — 7 000 z1 brutto.



Finansowe dodatki oparte o Ustawe o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej: dodatek stazowy (proporcjonalny do stazu pracy), dodatek funkcyjny, system
atrakcyjnych nagréd oraz dodatki specjalne.

Duza samodzielnos$¢ decyzyjng i staty, bezposredni kontakt z dyrekcja Teatru.
Zapoznanie si¢ 1 wspolprace z wybitnymi osobowosciami polskiej sceny teatralne;.
Przyjazna kulturg organizacyjng bez sztywnego dress code'u.

Benefity:

Bilety pracownicze na spektakle Teatru Nowego w bardzo atrakcyjnych cenach.
Dofinansowanie zaje¢ sportowych (karta sportowa).

Dofinansowanie szkolen, kursow i rozwoju zawodowego.

Spotkania integracyjne.

Doskonate i tanie positki w teatralnej restauracji.

Dobra kawa 1 herbata w biurze.

Jak aplikowa¢?

Zainteresowane osoby prosimy o przeslanie zyciorysu (CV) na adres e-mail:
kadry@teatrnowy.pl w terminie do 22 czerwca 2026 r.

W tytule wiadomosci prosimy wpisac: Kierownik/kierowniczka Dziatu Marketingu.

Prosimy o dopisanie w CV nastepujgcej klauzuli:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Teatr Nowy im. Izabelli
Cywinskiej w Poznaniu dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko Kierownika Dziatu Marketingu zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

O Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, ktore wykraczaja poza katalog danych okreslony w art. 22' § 1 Kodeksu pracy,
przez Teatr Nowy im. Izabelli Cywinskiej w celu przeprowadzenia obecnego procesu
rekrutacji.

O Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Teatr Nowy im. Izabelli
Cywinskiej na potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych w okresie najblizszych 12
miesigcy.



Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 112 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, ze:

1.
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Administratorem Panstwa danych osobowych Teatr Nowy im. Izabelli Cywinskiej

w Poznaniu przy J.H. Dabrowskiego 5, tel. 61 848-48-85.

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac pod

adresem e-mail: abi@teatrnowy.pl

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

1) Przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu.
Podstawg prawng w zakresie danych wymaganych przez Kodeks pracy (m.in. imig,
nazwisko, wyksztalcenie, historia zatrudnienia) jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(obowigzek prawny) w zwiazku z art. 22' § 1 Kodeksu pracy.

2) Przetwarzania dodatkowych danych (np. Panstwa zdjecia, zainteresowan), ktore
przekazuja Panstwo dobrowolnie w dokumentach aplikacyjnych — podstawa prawng
jest Panstwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) wyrazona poprzez wystanie zgloszenia.

3) Przeprowadzenia przysztych rekrutacji — jesli wyrazg Panstwo na to odrgbng zgode
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Panstwa dane bedg przechowywane do momentu zakonczenia obecnego procesu

rekrutacji, a w przypadku wyrazenia zgody na przyszte rekrutacje — przez okres

12 miesigcy od momentu ztozenia aplikacji.

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane wyltacznie podmiotom uprawnionym do

ich otrzymania na podstawie przepisOw prawa oraz podmiotom wspierajacym Teatr w

realizacji procesu rekrutacji, w szczegdlnosci dostawcom ustug IT (np. obslugujacym

naszg poczte elektroniczng i systemy rekrutacyjne) oraz upowaznionym pracownikom

1 wspotpracownikom Teatru zaangazowanym w proces wyboru kandydata.

Posiadajg Panstwo prawo do:

Dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii.

Sprostowania (poprawiania) swoich danych.

Usunigcia danych (,,prawo do bycia zapomnianym™) lub ograniczenia ich przetwarzania.

Cofniecia zgody na przetwarzanie (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie

zgody) w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania

przed jej cofnigciem.

Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

jesli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panstwa danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest warunkiem

wziecia udzialu w rekrutacji. Podanie pozostatych danych (np. wizerunku) jest catkowicie

dobrowolne.
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