Zalacznik do zarzadzenia nr '15—(0?@'4

Dyrektora Teatru Nowego im. Izabelli Cywinskiej w Poznanin

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W TEATRZE NOWYM IM. IZABELLI CYWINSKIEJ
W POZNANIU

§1
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy dokument (zwany dalej ,Standardami”) okresla najwaznigjsze zasady i zalozenia zwiazane
z zapewnieniem maksymalnego poziomu bezpieczefnstwa maloletnich w Teatrze Nowym im. Izabelli
Cywinskiej w Poznaniu (zwanym dalej ,Teatrem”), w tym w szczegdlnosci dzialania profilaktyczne,
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci oraz procedury interwengji.

2. Pracownicy i wspolpracownicy Teatru (bez wzgledu na forme zatrudnienia lub wspétpracy — zwani dalej
lgcznie ,,Pracownikami”) majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywaé swoje zadania
W sposob zapewniajgcy poszanowanic praw osob trzecich, w szczegolnosci praw dzieci, ¢ szacunkiem oraz
w sposob uprzejmy i kulturalny.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy, w tym przemocy stownej.

4. Pracownicy powinni powstrzymaé si¢ od jakichkolwiek zachowan, ktdre moglyby narusza¢ przestrzen
osobistg matoletniego, powodowaé u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

5. Pracownicy powinni zwraca¢ uwage na niepokojgce zachowania matoletnich, ktére moga $wiadezyé o ich
krzywdzeniu i powinni podja¢ probe kontaktu z maloletnim w przypadku powzigeia uzasadnionego
podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni prébuje nawiazaé kontakt z pracownikiem, ten powinien go
wyshucha¢ i — w miare mozliwosci — uzyskaé mozliwie najpehiejszg informacje o sytuacji matloletniego.

6. Kontakty z matoletnimi powinny dotyczy¢ wylgcznie celéw zwigzanych z dzialalnoscig Teatru i odbywac sig
wylgcznie w godzinach pracy. Kontakty w szerszym zakresie sg dopuszczalne, jezeli maloletni lub jego
opickunowic s3 osobami bliskimi woboc Pracownika. W takim przypadku Pracownik powinicn zachowaé
w lajemmnicy wszelkie informacje dotyczace mnych maloletnich i ich opickunéw.

§2
Procedura w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

1. W przypadku powzigcia podejrzenia krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego
Pracownik powinicn:

a. niezwlocznie poinformowac o tym Dyrektora lub osobe odpowiedzialng za przestrzeganie Standardéw —
zalacznik 4,
b.  zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowaé go od osoby podejrzangj o krzywdzenie.

2. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia mogacego skutkowaé zagrozeniem zycia lub
uszczerbkiem na zdrowiu, polegajacego na wykorzystywaniu seksualnym, poza obowigzkiem okreslonym w
ust. 1, Pracownik powinien rowniez zawiadomié whasciwe organy (np. policj¢) o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa.

3. W przypadku podejrzenia, ze maloletni jest zaniedbany, jego opickun jest niewydolny wychowawczo,
Pracownik powinien w miarg mozliwosci porozmawiaé z opiekunem 1 udzieli¢ mu mformacji o mozliwosci
wsparcia.

4. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, Pracownik sporzadza pisemng notatke - zatacznik 4, ktérg przekazuje
Dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za przestrzeganic Standardéw.

§3
Ochrona wizerunku i danych gsobowych

1. Dane osobowe matoletniego i jego opiekunéw podlegaja ochronie na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlIne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Wizerunek maloletniego i jego opickunoéw podlega ochronie na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 1994 1. o
prawie autorskim 1 prawach pokrewnych.



Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego w jakikolwiek sposdéb w celach niezwigzanych z
dzialalnoscig Teatru.
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Stosowanie standardéw i przyjmowanie zgloszen
Osobe odpowiedzialng za zapewnienie stosowania niniejszych standardéw, przyjmowanie zgloszen
1 prowadzenie rejestru wyznacza Dyrektor Teatru — zalgcanik 2.
Celem przygotowania Pracownikéw do stosowania ninigjszych standardéw przeprowadzane beda szkolenia
nie rzadziej niz raz w roku. Obecno$¢ na szkoleniu potwierdzona bedzie listg obecnosci.
Kazdy Pracownik powinien zapozna¢ si¢ z niniejszymi standardami i zlozyé o$wiadczenie o zapoznaniu sig
z nimi - zalgcznik 3.
§5
Dokumentowanie
Tworzy sig¢ wewnetrzny rejestr wjawnionych lub zgloszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego.
Rejestr okreslony w ust. 1 zawiera informacje o zdarzeniach okreslonych w § 2 niniejszych standardéw wraz
£ inlormacjami o:

a. danych osobowych maloletniego,
b. dacie interwencji,
c. rodzaju krzywdezenia i osobie podejrzanej o krzywdzenie,
d. podjetych dziataniach, w tym o zawiadomionych instytucjach,
e. innych informacjach, ktére mogg by¢ istotne w danym przypadku.
§6
Zasady rckrutacji

Przed zatrudnieniem Pracownika mogacego mie¢ kontakt z maloletnimi Dyrektor — w celu wervfikacji czy
kandydat ma odpowiednie kwalifikacje do pracy z maloletnimi — moze zada¢ danych (w tym dokumentdw)
dotyczacych w szczegdlnoscr wyksztalcema, kwalifikacji zawodowych 1 przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia osoby kandydata.

Przed dopuszczeniem Pracownika do kontaktu z maloletnimi Teatr sprawdza Pracownika w Rejestrze
Sprawcow Przcsteopstw na Tle Scksualnym (rps.ms.gov.pl).

W «wiagzku z koniecznoscia werylikacji okreslonej w ust. 2, kandydat powinien podaé¢ nastepujace dane
osobowe:

a. imig i nazwisko,
b. data urodzemia,

¢. PESEL,

d. nazwisko rodowe,
€. 1mig ojca,

f. imie matki.

W

ydruk z rejestru okreslonego w ust. 2 przechowuje si¢ w aktach osobowych Pracownika lub wraz z umowa
cywilnoprawng tgczgca Pracownika z Teatrem.

Przed zawarciem umowy z Teatrem kandydat sklada informacje z Krajowego Rejestru Kamego o
nickaralnosci w zakresic przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a1i art.
207 Kodeksu kammego oraz w ustawic o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tvm
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo mne niz polskie, powinna rownicz przedlozyé informaci¢ z rejestru
karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalnoéci zawodowej Iub wolontariacie zwiazanymi
z kontaktami z matoletnimi, bagdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla tych celow.

Qd osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie odbiera sie rowniez oswiadczenie o panstwie lub
panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karngj.

Jezeli prawo panstwa, 7 ktdrego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania
takig) informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat powinien ztozy¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karne) oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany
w tym pafstwie 7a czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XTX i XXV
Kodeksu Karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,
oraz nic wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw
zabronionych, oraz 7e nie ma obowigzku wynikajacego 7 orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub



ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi.

9. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie¢ o$wiadczenie o
nastepujgcej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenic organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia™,

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego odbiera si¢ od
kandydata o$wiadczenie o nickaralnosci oraz o toczacych sig postepowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych.

§7
Postanowienia koncowe

1. Ninigjsze standardy podlegaja publikacji na stronie internetowej Teatru oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Tealru.

2. Pracownik majacy kontakt z matoletnim przekazuje kopie niniejszych standardéw rodzicom, opickunom
prawnym lub opickunom faktycznym maloletniego, a osoby te potwierdzaja na pismie ich otrzymanie. Jezeli
jest lo uzasadnione wickiem i stopniem rozwoju maloletniego, Pracownik majacy kontakt z maloletnim
przekazuje kopi¢ niniejszych standardéw réwniez bezposrednio matoletniemu.

3. Niniejsze standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

Zatgcznki:

Zalgeznik nr 1 - Zarzgdzenie wprowadzajgce Standardy Ochrony Matoletnich.

Zalqgeznik nr 2 - Zarzqdzenie wprowadzajqce koordynatora ds. standardow ochrony matoletnich.
Zalgcznik nr 3 - O$wiadczenie pracownika.

Zatlqgcznik nr 4 — Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Zalgcznik nr 5 — Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich.



Zalqcznik nr 1 - Zarzqdzenie wprowadzajgce Standardy Ochrony Matoletnich.

Zarzadzenie Nr AS—IMH

z dnia 14 sierpnia 2024 roku wprowadzajace

Standardy Ochrony Matoletnich w Teatrze Nowym im. Izabelli Cywinskiej w Poznaniu

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5i 7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich zarzadzam, co zarzadzam, co nastepuje:

81

Wprowadza sig dokument standardy ochrony matoletnich i zobowiazuje do jego przestrzegania

pracownikéw teatru.
§2

Zarzgdzenie obowiazuje od 14 sierpnia 2024 r.
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{pieczec i podpis dyrektora)



Zafgcznik nr 2 - Zarzgdzenie wprowadzajgce koordynatora ds. standardéw achrony mafoletnich.

z dnia 14 sierpnia 2024 roku wprowadzajgce koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 i 7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie mafoletnich zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza sie funkcje koordynatora ds. nadzoru nad standardami ochrony mafoletnich i wyznacza
do petnienia tej funkgji:

1. Pani Agnieszka Chetkowska-Madej

i poleca realizacije obowigzkéw zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich
obowiazujacych w teatrze.

§2

Zarzadzenie obowiazuje od 14 sierpnia 2024 r.
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(pieczed i podpis dyrektora)



